LEA VORTRAG INTERNES EMPLOYER BRANDING

MIT AUFRICHTIGKEIT ZUM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER WERDEN

EMPLOYER BRANDING: DAS THEMA IST SEIT EINIGER ZEIT IN ALLER MUNDE. ABER WAS
BEDEUTET DIESER BEGRIFF FUR SIE? PERSONALMARKETINGKAMPAGNEN? AUFGEPEPPTE
KARRIEREWEBSITES? AUFMERKSAMKEITSSTARKE STELLENANZEIGEN?

Aus unserer Sicht ist Employer Branding
weit mehr als das. Die Positionierung
als attraktiver Arbeitgeber ist zum
einen ein strategisches Konzept, das
Hand in Hand mit den Unternehmens-
zielen entwickelt und an der Unterneh-
mensmarke ausgerichtet werden muss.
Interdisziplinar erarbeitet, d.h. mit
Marketing, Unternehmenskommunika-
tion, HR und Unternehmensleitung an
einem Tisch, hat es die hochsten Aus-
sichten auf langfristigen, ganzheitlichen
und nachhaltigen Erfolg. Karriereweb-
site und Stellenanzeigen sind lediglich
Beispiele fur operative MaBnahmen, die
anschlieBend die Strategie in den ex-
ternen Arbeitsmarkt transportieren.

Zum anderen lasst die Reduzierung von
Employer Branding auf externe
Wirkungsfelder einen entscheidenden
Punkt auBer Acht: die Wirkung einer
Arbeitgeberpositionierung nach innen.
Wer bei der Umsetzung der Strategie

nur auf die externen Zielgruppen
schielt und das kommuniziert, was
diese horen wollen, handelt riskant.
Denn eine Arbeitgeberpositionierung
muss vor allem eins sein: glaubwiirdig.
Sie mussen die Strategie und deren
Implikationen fiir einen Organisations-
entwicklungsprozess nach innen
kommunizieren, erlebbar machen und
zum Leben erwecken. Denn was bringt
das Heischen um Aufmerksamkeit und
Gunst der besten Kopfe, wenn Sie sie in
dem Moment schon wieder verlieren, in
dem Sie sie vermeintlich fur sich
gewonnen haben? Namlich dann, wenn
Bewerber im Vorstellungsgesprach oder
nach ihrem Einstieg ins Unternehmen
feststellen, dass nicht alles Gold ist was
glanzt.

Die Zukunft eines Menschen ist ein
sensibles Produkt. Solche Erwartungs-
enttauschungen kosten nicht nur Geld,
sondern beschadigen auch nachhaltig

Was bringt lhnen der LEA Vortrag
Internes Employer Branding?

~] Einen fundierten Einstieg in
das Thema, informativ und
praktisch orientiert.

—] Uberblick tiber Wirkung und
Nutzen von Internem Employer
Branding.

| Anregungen flr die interne
Umsetzung lhrer Employer
Branding Strategie im
Unternehmen.

] Einen AnstoB fir den Blick nach
innen und somit groBeren
Erfolg bei der Umsetzung lhrer
Arbeitgebermarkenstrategie.

| Impulse wie sie Ihr Internes
Employer Branding durch
markenorientierte Fiihrung
optimieren konnen.

| Fundiertes Experten Know-How
durch unsere erfahrenen
Referenten.

LEA MODERATION

LEA KONFLIKTLOSUNG
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LEA STORYTELLING

LEA VORTRAGE
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das Image des Arbeitgebers. Kern und
Identitat des Arbeitgebers missen folg-
lich nicht nur differenzierend auf den
Punkt gebracht werden, sondern vor
allem auch intern spirbar und jeden
Tag erlebbar sein. Nur so gewinnt und
bindet man die richtigen Talente
dauerhaft und nachhaltig.

Daruber hinaus hilft internes Employer
Branding bestehende Leistungstrager
zu binden und fur ihren Arbeitgeber zu
begeistern, indem es die Arbeitgeber-
marke in die Kernbereiche imple-
mentiert. Fihrung, Kommunikation,
Arbeitswelt, HR-Prozesse und
-Programme werden angepasst und
entsprechend der Arbeitgeberpositio-
nierung und somit der Unternehmens-
marke ausgestaltet. Denn nur wenn
alle die Positionierung kennen, sie
verstehen, wissen was sie fur sie per-
sonlich und ihr Handeln bedeutet,
wenn sie sie erleben, im Umgang mit
Kollegen, Vorgesetzten, in Feedback-
gesprachen und an lhrem Arbeitsplatz,
wird lhre Arbeitgebermarke glaub-
wirdig. Sie wird Unternehmens-
wirklichkeit und Ihre Mitarbeiter zu
Botschaftern der Marke. Sie empfehlen
ihren Arbeitgeber weiter oder be-
richten mit Stolz von ihrem Job - das
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Erkenntnis durch Vielfalt.

wirkt besser als jede Personal-
marketingkampagne.

Unser Vortrag Internes Employer
Branding gibt Aufschluss Uber Relevanz
und Nutzen der Implementierung der
Arbeitgebermarke nach innen und zeigt
Vorgehensweisen und Handlungsfelder
in den Kernbereiche auf. Laden Sie uns
gerne ein und lassen Sie sich von
unseren Experten inspirieren.

REFERENTEN

CHRISTINA GRUBENDORFER
HOLGER SCHMITZ
STEFANIE SELKE

Die ausfihrlichen Profile unserer
Referenten finden Sie auch auf unserer
Website unter MANAGEMENT und
ASSOCIATES.

DAUER UND ORGANISATION

Unser Vortrag Internes Employer
Branding ist zeitlich variabel gestaltbar
(45-90 min.). Gerne passen wir den
Vortrag den individuellen Gegeben-
heiten und Bediirfnissen lhrer Ver-
anstaltung an. Welche Schwerpunkte
mochten Sie setzen? Welchen Wissens-
stand hat |hre Zuhorerschaft? Oder:
Was ist in lhrer Branche besonders zu
beachten? Auch Uber die Wahl des
Referenten, die geplante Teilnehmer-
zahl und die Ziele, die Sie mit unserem
Vortrag erreichen mochten, stimmen
wir uns gerne mit lhnen ab. Bei Bedarf

Mogliche Inhalte

] Arbeitgeberattraktivitat =
Arbeitgeberqualitat +
Arbeitgeberimage
Wie Sie innen beginnen und
nach auBen strahlen.

T Arbeitgebermarke werden
heiBt ehrlich sein
Wie Sie eine kraftvolle
Arbeitgeberpositionierung
finden.

] Recruiting - Finden Sie die
Passenden unter den Besten
Wer weil3, was er will, findet,
was er braucht.

T Die vier Saulen der
Implementierung
Wie Sie |hre Arbeitgebermarke
intern zum Leben erwecken.

T Leadership Branding - der
konsequente Schritt
Stimmt die Fuhrung nicht,
niitzt das beste Branding
nichts.

konzipieren wir auch erganzend wei-
tere Teile lhres Programms, wie z.B.
einen vertiefenden Workshop (siehe
LEA GroBgruppen-Events). Bitte rufen
Sie uns hierzu an oder kontaktieren Sie
uns per E-Mail.

AUFWAND

Gerne erstellen wir Ihnen ein individu-
elles Angebot. Sprechen Sie uns an.

Die Leadership Equity Association ist ein interdisziplinares Team aus Experten und Beratern, die sich zur Aufgabe gemacht
haben, Marken zum Leben zu erwecken. Wir mochten Fihrungskrafte zu Markenreprasentanten und Mitarbeiter zu
Markenbotschaftern machen. Markenerfolge steigern wir, indem wir Fiihrungs- und Organisationsentwicklung an der Marke
ausrichten. Dabei stehen wir fur einen eigens entwickelten Beratungsansatz, die systemisch-markenorientierte Beratung.
Unternehmen aller GroBen und Branchen begleiten wir auf lhrem Weg, eine glaubwiirdige Marke zu werden, indem wir die
Marke von innen heraus mit Leben und Kraft fullen.
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