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CLAUDIA SALOWSKI 

 Associate  

 Magistra Artium 

 Expertin für Führungskräfteentwicklung 

 Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch 

 Lieblings-Aussichtspunkt: Gloriette in Wien 

 

„Authentizität ist eines der Kernelemente, wenn es um Führung geht. Führungskräfte, die 
im wahren Wortsinne selbst-bewusst führen, sind inspirierend und motivierend.“ 

 

 

KURZPROFIL 

Claudia Salowski ist Associate der LEA Leadership Equity Association GmbH und Inhaberin einer eigenen 

Beratungsfirma. LEA ist eine Unternehmensberatung für Leadership und Markenentwicklung. Maximale Wirkung 

entfalten beide Themen als Leadership Branding, markenorientierte Führung. Claudia Salowski kann auf die Erfahrung 

von 14 Jahren in verschiedenen Rollen im strategischen und operativen Bereich in der Industrie zum Thema 

Personalentwicklung zurückgreifen. Die Expertin für Führungskräfteentwicklung war als Personalentwicklungsleiterin 

für ein international agierendes Biotechnologieunternehmen tätig, bevor sie ihre eigene Firma gründete. Zusätzlich 

verfügt sie über Erfahrung in den Bereichen Marketing und Interne Kommunikation. Claudia Salowski studierte 

Politikwissenschaft und Neuere deutsche Literatur & Medien an der Philipps-Universität Marburg und hat Lehraufträge 

an unterschiedlichen Hochschulen und Business Schools.  

 

DAFÜR STEHE ICH 

Ich sehe mich als Expertin in der Ressourcenentwicklung für meine Kunden. Ich bin davon überzeugt, dass Menschen 

alle Ressourcen, die sie zur Bearbeitung und Lösung ihrer Herausforderungen benötigen, bereits als ungenutztes 

Potenzial in sich tragen. Dieses Potenzial gilt es zu entdecken und zu aktivieren, um erfolgreich zu sein. Insbesondere 

lege ich Wert auf eine umfassende Auftragsklärung, in deren Rahmen ich anstrebe, das gesamte System, um das es 

beim Kunden geht, bestmöglich zu verstehen. Dieses Verständnis bildet die Grundlage für meine Arbeit, denn jede 

Intervention im System hat Konsequenzen, die es zu berücksichtigen gilt. 
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BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN 

seit 03.2011 Associate LEA Leadership Equity Association GmbH 

seit 07.2010 Gründerin und Inhaberin SALO Beratung | Training | Coaching 

seit 02.2011 Dozentin Frankfurt School of Finance & Management 

seit 09.2010 Dozentin Goethe Business School 

Seit 03.2008 Dozentin Hochschule Fresenius, Idstein 

03.2008 – 06.2010 Head of HR Staff Development & Community 

Relations 

CSL Behring GmbH 

08.1996 - 02.2008 Communication & Development Specialist / 

Manager 

 

 

FORTBILDUNGEN 

2010 Lean Six Sigma Green Belt ibo 

2006 High Performance Coach & NLP Practitioner Performance Unlimited, UK 

2003 Wirtschaftsmediatorin IHK/gwmk 

 

 

PROJEKTARBEITEN (Beispiele) 

 Zukunftsorientierte Neuausrichtung des Personalbereichs, Gesundheitswesen 

 Entwicklungsprogramm inkl. 360°-Feedback für ein Management-Team, Pharma 

 Implementierung von Führungsinstrumenten, Finanzdienstleister 

 Prozessoptimierung im HR-Bereich, Maschinenbau 

 Coaching des Vertriebsteams, Marketing & Werbung 

 

AUSBILDUNG 

Magisterstudiengang Politikwissenschaft und Neuere deutsche Literatur & Medien: Philipps-Universität Marburg 

 

INTERESSEN 

Sport, Literatur, Psychologie. 


