
 

Sie haben schon Einiges erreicht im 
Leben und wollen noch mehr? Vielleicht 
haben Sie nach den ersten Sturm-und-
Drang Jahren Ihrer Karriere jetzt schon 
recht klare Vorstellungen, wohin die 
Reise für Sie gehen soll. Was immer Sie 
anstreben: Sie werden es nur dann 
erreichen, wenn entscheidende 
Menschen es Ihnen ermöglichen, z.B. 
Sie für spannende Stellen vorschlagen 
oder Ihnen Aufträge anbieten, mit 
denen Sie sich profilieren können.  Das 
wird dann geschehen, wenn Sie von den 
relevanten Akteuren wahrgenommen 
werden – und zwar nicht irgendwie, 
sondern passend. Passend heißt, dass 
Ihr Umfeld die Facetten Ihres persön-
lichen Profils präsent hat, die Sie für 

Ihre angestrebte Entwicklungsrichtung 
qualifizieren und prädestinieren.

Unser aller Aufmerksamkeit ist begrenzt 
– auch die Ihrer möglichen Förderer, 
Sponsoren und Auftraggeber. Deswegen 
ist es wichtig, dass Sie einige wenige 
markante und fokussierte Schlüssel-
informationen über sich vermitteln und 
erfolgreich im Gedächtnis Ihrer Ziel-
gruppe verankern.

Wie das geht, können Sie von erfolg-
reichen Marken lernen. Diese fokus-
sieren sich auf das, was wirklich wichtig 
ist, inszenieren diese Identität immer 
wieder konsistent und verankern sich so 
im Bewusstsein ihrer Adressaten.

Was bringt Ihnen Personal 
Branding mit LEA?

Fokussierung auf die entschei-
denden Erfolgsfaktoren auf 
dem Weg zu Ihren Zielen.

Unterstützung bei einer profil-
starken und prägnanten Insze-
nierung Ihrer individuellen 
(Marken)Persönlichkeit.

Leuchtturm und Leitplanke für 
Ihre professionelle 
Entwicklung.

Das beste aus zwei Welten: 
Coaching und Markenstrategie.

WISSEN GENUG MENSCHEN, WOFÜR SIE STEHEN UND WAS DAS BESONDERE AN IHNEN IST? 
JE PROFILIERTER UND KLARER SIE IN IHREM PERSÖNLICHEN AUFTRITT SIND, UMSO EHER 
WERDEN SIE ERREICHEN, WAS SIE ANSTREBEN.

LEA MODERATION
 LEA SEMINARE

  LEA LEADERSHIP BRANDING 
LEA GROSSGRUPPEN-EVENTS  

LEA IMPLEMENTIERUNG DER ARBEITGEBERMARKE 
 LEA MARKENENTWICKLUNG

 

LEA MARKENERLEBNIS-CHECK IM KUNDENKONTAKT 
 LEA KONFLIKTLÖSUNG 

 LEA LABOR 
   LEA VORTRÄGE  

 LEA PERSONAL BRANDING  
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LEA MARKEN-VITAL-CHECK
  LEA PASSUNGSTEST: MARKE & FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

  
 
LEA MARKENORIENTIERTE FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

  
 
LEA POSITIONIERUNG DES PERSONALBEREICHS

 

LEA IMAGE-CHECK: MARKENWIRKUNG DES TOP-MANAGEMENTS
  LEA COACHING
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LEA PERSONAL BRANDING



 

WIE FUNKTIONIERT PERSONAL 
BRANDING MIT LEA?

Unser Personal Branding Ansatz kombi-
niert bewährte Methoden aus indivi-
duellem Coaching und Markenführung 
zu einem Instrument, das Sie Ihren 
Wünschen näher bringt. In einem 
ersten Schritt klären wir mit Ihnen Ihre 
professionellen und/oder persönlichen 
Ziele. Wenn Sie diese Ziele für sich klar  
definiert haben, entwickeln wir ge-
meinsam eine Markenstrategie für Sie: 
Was werden entscheidende Kriterien 
für Ihren Erfolg sein? Wen brauchen Sie 
auf dem Weg dahin und wie können sie 
diese Zielgruppe begeistern? Wie 
können Sie sich von persönlichen 
Wettbewerbern klar unterscheiden? 
Welche Ihrer persönlichen Stärken, 
Kompetenzen und Eigenschaften 
werden dabei besonders wichtig sein 
und sollten in ihrer Selbstdarstellung 
eine besondere Rolle spielen? 

Die Antworten auf all diese Fragen 
werden wir in Ihrer persönlichen 
Positionierung zuspitzen. Hier gilt es 

sich mutig zu fokussieren. Die Chance 
liegt darin, all das beiseite zu lassen, 
was nett, aber nicht von zentraler Be-
deutung ist und sich auf das zu kon-
zentrieren, was der Kern Ihres zu-
künftigen Erfolges sein soll. Selbst-
verständlich werden wir mit Ihnen 
gemeinsam darauf achten, dass Ihre  
Positionierung authentisch ist. Denn es 
geht ja nicht darum irgendetwas zu 
erfinden, sondern die Ressourcen 
klarer zu fokussieren, die Sie in sich 
tragen und sich über Eigenschaften zu 
profilieren, die Sie auch aus vollem 
Herzen leben können.

Nachdem wir gemeinsam diese Posi-
tionierung erarbeitet haben, werden 
wir Sie bei der konsequenten Ver-
körperung Ihrer persönlichen Marke 
begleiten. In Coaching-Sitzungen 
werden wir mit Ihnen Möglichkeiten 
ausfindig machen, Ihre persönlichen 
Markenattribute markant und effektiv 
in Szene zu setzen und so einen 
starken Eindruck zu hinterlassen.

Sie profitieren von unserer lang-
jährigen Erfahrung im Coaching von 
Top-Führungskräften sowie der 
Strategieentwicklung für erfolgreiche 
Marken.

AUFWAND

Paket 4 Sitzungen á 2-3h, oder 
stundenweise Abrechnung auf Anfrage. 
Gerne erstellen wir Ihnen ein individu-
elles Angebot. Sprechen Sie uns an.

Erkenntnis durch Vielfalt.
Die Leadership Equity Association ist ein interdisziplinäres Team aus Experten und Beratern, die sich zur Aufgabe gemacht 
haben Marken zum Leben zu erwecken. Wir möchten Führungskräfte zu Markenrepräsentanten und Mitarbeiter zu 
Markenbotschaftern machen. Markenerfolge steigern wir, indem wir Führungs- und Organisationsentwicklung an der Marke 
ausrichten. Dabei stehen wir für einen eigens entwickelten Beratungsansatz, die systemisch-markenorientierte Beratung. 
Unternehmen aller Größen und Branchen begleiten wir auf Ihrem Weg, eine glaubwürdige Marke zu werden, indem wir die 
Marke von innen heraus mit Leben und Kraft füllen. 

LEA Leadership Equity Association GmbH 

Kurfürstendamm 190-192  

10707 Berlin   

Fon +49.0.30.700 159 630    

Fax +49.0.30.700 159 510 

welcome@leadership-branding.de    
  www.leadership-branding.de
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