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LEA COACHING DIE STURME DES LEBENS DURCHQUEREN

WIE VERMITTLE ICH MEIN THEMA EINEM ANDEREN FACHBEREICH? WIE SPRECHE ICH DIE
RICHTIGEN MENSCHEN AN UND WIE SPRECHE ICH DIE MENSCHEN RICHTIG AN, UM MEIN
PROJEKT IN EINE POSITIVE RICHTUNG ZU LENKEN? WIE GEHE ICH MIT WIDERSTANDEN UM
UND WELCHE SCHRITTE SIND WICHTIG, UM MEINE ANLIEGEN IN DIE TAT UMZUSETZEN?

All das sind praktische Fragen, mit
denen sich heutige Flihrungskrafte und
Entscheider konfrontiert sehen. Durch
komplexe Situationen, Projekte und
Prozesse wachst der Anspruch an
Flhrungskrafte. Neue Themen fordern
zunehmend interdisziplinare und
komplexe Projekt- und Prozessorga-
nisation. Menschen mit unterschied-
lichsten Interessen, Bediirfnissen und
Hintergriinden treffen aufeinander, so
dass fur die Beteiligten vielfaltige
Herausforderungen entstehen. Zu-
nehmend ist hier Perspektivenwechsel
und Uberzeugungskraft von Projekt-
verantwortlichen und Fihrungskraften
gefordert.

Durch den Blick von auBen und die
Fragen des Coaches sortieren und
fokussieren Sie die Ziele und wachsen
an |hren Herausforderungen. Coachings
unterstiitzen dabei, die personlich
richtigen und Ziel fihrenden Antworten
und Handlungsanleitungen zu finden.
Coaching gibt Anleitung stets sich selbst
und die Situation zu reflektieren und
beriicksichtigt auch personliche Werte
und Sinnfragen der Fuhrungskraft.
Coaching reduziert Komplexitat.

Unser LEA Coachingangebot richtet sich
an Mitglieder der Geschaftsleitung, des
Vorstands und an Fach- und Fihrungs-
krafte aus allen Branchen und
Unternehmensformen.

Was bringt lhnen LEA Coaching?

] Klarung und Strukturierung

Ihres Anliegens.

) Personlich richtige und Ziel

fihrende Antworten finden und
dabei sich und die Situation
reflektieren.

Herausforderungen und Hinder-
nisse souveran meistern und
Komplexitat reduzieren.

Besserer Umgang mit lhren
eigenen Themen und somit
Uberwindung von Einschran-
kungen in lhrer Arbeitswelt.

] Moglichkeit zum hilfreichen

Sichtweisenwechsel durch den
Blick von auBen und Aktivie-
rung lhrer Krafte.
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WIE FUNKTIONIERT EIN LEA
COACHING?

Ihr personliches Anliegen und der
Impuls zum Coaching ist Ausgangspunkt
zur Zielbestimmung und zum Ab-
stimmen des Vorgehens. Der Coaching-
prozess wird individuell und integrativ
durchgefiihrt, d. h. zur Losung lhrer
Probleme wenden wir verschiedenste
Methoden so an, dass sie fur Sie und
Ihr Erleben Sinn machen und dadurch
Losungs-, Gestaltungs- und Verande-
rungsraume sichtbar und gangbar
werden. Wenn Sie mochten, be-
kommen Sie auch fachliche Unter-
stutzung, z. B. in Flihrungs- oder
Personalfragen. Das ist dann streng
gesehen kein Coaching, sondern ein
Einzeltraining.

Nicht immer arbeiten wir ausschlieB-
lich mit einzelnen Personen. Da wir
auch im Coachingprozess einen Blick
auf das System werfen, konnte es
manchmal angemessen sein, mehrere
Personen zum Coaching einzuladen, bis
hin zu ganzen Teams.

Erkenntnis durch Vielfalt.

Die Grundsatze unserer Coachingarbeit
sind Wertschatzung, Losungsorientie-
rung, Aufrichtigkeit und Klarheit. Wir
arbeiten in vertraulicher, geschutzter
und hochwertiger Atmosphare. Unsere
Starke ist es, mit Ihnen auf den Punkt
zu bringen, worum es (eigentlich) geht
und mit Ihnen gemeinsam einen Weg
zu finden.

Coachingablauf

Kontaktaufnahme und telefonisches
Vorgesprach zur Abstimmung des Vor-
gehens, des Rahmens, der Konditionen
und Terminvereinbarung.

Erste Coachingsitzung zur Themen- und
Zielfindung, Besprechung von Weg-
vorschlag und Start des Coachingpro-
zesses (4-10 Termine & 1,5 - 3 Stunden,
oder halbe Tage bei weiter Anreise),
Review/Controlling nach 6-12 Monaten.

Coachinganlasse

Leadership, Fiihrung, Transformation,
Veranderung, Wandel, Konflikte,
Krisen, Stress, HR als Business-Partner,

Standortbestimmung, Selbst-Marketing,
Personal Branding, Eigenpositio-
nierung, Lebens-Balance, Sinnfragen,
Auftritt, Standing, Authentizitat,
Charisma, Employability, Karriere,
Bewerbung, Selbstmanagement, Zeit-
management, Projektmanagement.

Gerne klaren wir in einem Telefonat,
ob ein Coaching die richtige MaBnahme
fir Sie ist.

AUFWAND

Sprechen Sie uns gerne an, wir
erstellen lhnen ein individuelles
Angebot.

LEA Leadership Equity Association GmbH
Kurfiirstendamm 190-192

10707 Berlin

Fon +49.0.30.700 159 630

Fax +49.0.30.700 159 510
welcome@leadership-branding.de
www.leadership-branding.de

Die Leadership Equity Association ist ein interdisziplinares Team aus Experten und Beratern, die sich zur Aufgabe gemacht
haben, Marken zum Leben zu erwecken. Wir mochten Fihrungskrafte zu Markenreprasentanten und Mitarbeiter zu
Markenbotschaftern machen. Markenerfolge steigern wir, indem wir Fiihrungs- und Organisationsentwicklung an der Marke
ausrichten. Dabei stehen wir fur einen eigens entwickelten Beratungsansatz, die systemisch-markenorientierte Beratung.
Unternehmen aller GroBen und Branchen begleiten wir auf lhrem Weg, eine glaubwiirdige Marke zu werden, indem wir die
Marke von innen heraus mit Leben und Kraft fullen.
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